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Foredragningslista

10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

Motets dppnande

Upprop och fullmaktsgranskning samt faststallande av rostlangd for motet pa grundval av den
av forbundsstyrelsen upprattade rostlangden.

Val av motesfunktionérer:

a) ordférande,

b) sekreterare,

c) tva justeringspersoner, att jamte ordférande justera motets protokoll,

d) erforderligt antal rostraknare samt

e) redaktionskommitté.

Fraga om motets behoriga utlysande.

Faststallande av arbetsordning for motet.

Faststdllande av foredragningslista for motet.

Kandidatnominering for val enligt punkterna 13 — 21.

Kandidatnominering avslutas.

Behandling av forbundsstyrelsens och revisorernas beréattelser for senast forflutet verksam-
hets/rakenskapsar:

a) Styrelsens verksamhetsberéttelse,

b) styrelsens forvaltningsberattelse och fondférvaltning samt

c) revisorernas berattelse.

Beslut om disposition av arets resultat.

Fraga om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsens forvaltning.

Behandling av

a) forslag till verksamhetsinriktning med ekonomiska forutsattningar,

b) styrelsens propositioner,

¢) motioner som getts in i den ordning som angesi 3 kap 8 §,

d) faststallande av arsavgifter for nastkommande ar,

e) faststallande av arvode till forbundsstyrelsen samt

f) faststallande av officiellt kungorelseorgan.

Kandidatpladering.

Val av férbundsordforande, tillika styrelsens ordforande, for en tid av ett ar.

Val av halva antalet (minst tre) ordinarie ledamoter for en tid av tva ar.

Eventuellt fylinadsval for ledamoter som avgatt under mandatperioden.

Val av tre suppleanter for en tid av ett ar.

Val av ordférande i disciplinnédmnden for en tid av ett ar.

Val av halva antalet 6vriga ledamoéter i disciplinnamnden for en tid av tva ar.

Val av en auktoriserad revisor och dennes personliga suppleant med uppgift att granska
verksamhet, rakenskaper och férvaltning inom férbundet for en tid av ett ar, (Betraffande
kompetens m.m. se 5 kap).

Val av tva lekmannarevisorer med uppgift att granska verksamheten ur ett demokratiskt
perspektiv for en tid av ett ar.
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22) Val av ordférande i valberedningen for en tid av ett ar samt halva antalet (tva) ordinarie
ledamoter for en tid av tva ar.

23) Beslut om val av ombud till RF-stamma och erforderligt antal suppleanter
24) Moétets avslutande
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RoOstratt

| forteckningen nedan redogors for vilka féreningar som har rostratt enligt DSF:s stadgar 7 kap 58.

Bergslagens Danssportférbund
Aros Ballroom and Latin Club

Black River Linedance Club
Dansféreningen Valley River Linedancers
Dansklubben Borlange Dance
Dansklubben Dancemania
Dansklubben Dream Team
Dansklubben Hedemora Svanggang
Dansklubben Marionetterna

DF Kopingstriffarna

Falu Dansklubb

Foreningen HDA Dance Center
Foreningen Improve Your Groove
Foreningen Team Dansa

Linde Dansklubb

Malung Lima Salen Dansklubb
Mora Dansklubb

Malardalens Dansklubb

Mittnorrlands Danssportférbund
Ackes Dansforening

Dansforeningen Dansa Dig Glad
Dansforeningen Rockringen
Dansklubben Altira

Dansklubben Faxe S6derhamn
Dansklubben Glada Hudik
Danssportklubben Spirorna Harnésand
Delsbo Dansklubb

Foreningen Bergsjo Dansstudio
Foreningen Trolldansarna

Gdavle Rockin” Rollin” Club

Hudiksvall Bugg & Swing Dansforening
Nimbus Dansklubb

Ostersund Bugg o Rock n Rollklubb

Norrbotten-Vasterbottens Danssportforbund
Dansforeningen Dundretbuggarna

DSF Dansdraget Alvsbyn

DSF Norrskensdansarna

DSF Pitéswanget

Foreningen Dansglada Fotter

Foreningen Lycksele Bugg & Swing
Foreningen Umea Dansimperium
Foreningen West Coast Swing Umea
Luled Bugg & Swing Dansklubb
Luled Rytmik- och Balettforeningen
Skelleftea Dansklubb

Umea Dansklubb

Skane-Hallands Danssportforbund
Arnbergs Dansforening
Foreningen Liljan

Dansféreningen Dansa Ah Le
Dansklubben Impetus Helsingborg
Halmstad Danshalsa Forening
Kungsbacka Dansklubb

Lunds Dansklubb Gasasteget

New York Dance Ideella férening
Serbiska Kultur och Idrottsférening Mladost
Helsingborg

Sportdansklubben Laxbuggarna
Soderasens DK Blaa Skor
Tyresvingen Gammeldansforening
Varbergs Sportdansklubb
Oresunds Dansférening

Sydéstra Danssportférbund
Classic Stars Dansklubb
Dansféreningen Hamboringen
Dansklubben Danzvett
Dansklubben Gullabo Swingers
Dansklubben Snésteg
Dansklubben Spinnrockarna
Dansklubben Swing
Dansklubben Svangganget Sadvsjo
Foreningen Crazy Stepz
Foreningen Habo Sportdansare
Jivers Dancingclub

Jonkopings Sportdansklubb
Néssjo Sportdansklubb

Tipsy Dansklubb
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Vimmerby Dansstudio Ideell Férening
Vastbo Sportdansklubb

Stockholm-Upplands Danssportférbund
Alemana Dansklubb

Axel Konstakningsklubb

Birka Dansklubb

Bromma Sportdansklubb

Brunna Danssportklubb

Dansklubben Ena Bugg & Swing
Dansklubben Faringsé Humbuggs
Dansklubben Nackswinget

Ebba Dansklubb

Foreningen Dedicated Dance Club
Foreningen Oakhill Square Dancers
Foreningen Olands Bugg & Swing
Foreningen Saltsjobadsbaletten
Foreningen Skating o Dance Academy
Foreningen Solna Konstakning
Foreningen Swedish Swing Society
Foreningen Team Bosdn

Foreningen Varmdo Dansare
Gymnastik Kompaniet Ideell Férening
Gymnastik- och dansklubb Stockholm Star
Kubadance Company Férening
Roslagens Dansklubb (RDK)

Solna Sportdansklubb

Stockholms Allmadnna Skridskoklubb
Stockholms Dansklubb

Swingkatten Dans o Kulturfoérening
Taby Dansklubb

Uppsala Bugg o Swing Society

Vasby Dansklubb

Ostermalms Dansklubb

Vastergotlands Danssportforbund
ArtDance Falkdpings Dansférening
Boras Dansforening

Boras Gymnastik o Idrottsforening

Candanza Dansforening
Dansféreningen HV-Dans
Dansklubben Artistic Dancers Vi unga i
Karlsborg

Dansklubben Buggie

Dansklubben Stop And Go

Fristad Dance & Mix Club

Hjo Dansklubb

Independance Danssportklubb

Marks dansforening Danskompaniet
Sportdansklubben Dansverkstan Tidaholm

Véstsvenska Danssportférbundet

Dals Dansklubb

Danceclub Team Gothenburg Elite Dance
Dansféreningen Munkbuggarna
Dansforeningen Victory Dance Academy
Dansklubben Bohusbuggarna
Dansklubben Magic Goteborg
Dansklubben Rocksulan

DK Donnum Ferrum Goteborg
Goteborgs Danssportklubb

Hammard Dancing Team Club

Karlskoga Dansforening

Molndals Danssportklubb

Ostra Danssportférbundet
Dansféreningen Vasadansarna
Dansklubben Malarbuggarna

DK Rock You 2 Katrineholm
Foreningen Dans Oxeldsund Nykdping
Foreningen Eskilstuna Dansakademi
Linkdping Dancing Team Dansforening
Linkdpings Bugg & Rockn Roll Klubb
Linkdpings Sportdansklubb
Norrkdpings Sportdansare Forening
SDK Wetternbuggarna
Squaredansklubben Violen

Totalt ar det 139 rostberattigade foreningar, fordelade enligt féljande:

Danssportdistrikt

Bergslagens DSF
Mittnorrlands DSF
Norrbotten-Vasterbottens DSF

Antal féreningar med rostratt
17 (22)
14 (17)
12 (17)
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Skane-Hallands DSF 14 (18)
Sydostra DSF 16 (19)
Stockholm-Upplands DSF 30 (40)
Vastergotlands DSF 13 (19)
Véastsvenska DSF 12 (15)
Ostra DSF 11 (13)

Forslag till arbetsordning vid DSF Forbundsmote 2025

Registrering av ombud
Varje ombud och dess erséttare ska registrera sig innan mote for att upptas i rostlangd som

rostberattigad. Registrering bekraftas genom att varje ombud far rostkort samt namnskylt.

Narvaro férutom FS, valberedning, lekmannarevisorer, ombud och andra
personer i tjanst

Vid Férbundsmétet (FM) far danssportdistrikten, VO- och STOD-medlemmar inom DSF nérvara samt
foreningsmedlemmar. Efter beslut av arsmotet (enkel majoritet) kan press/media och andra
personer eller organisationer narvara.

Yttrande och forslagsratt

Ombud, forbundsstyrelsens ledamoter, Yttrande- och forslagsratt
forbundsméotespresidium och revisorer

Motionar Yttrande- och forslagsratt i vad avser egen
motion

Valberedningen Yttranderéatt i fragor de berett

Lekmannarevisorer Yttranderéatt i fragor de berett

Ledamoter i forbundets verksamhetsomradens = Yttranderatt
och stodomradens kommittéer, RF:s
representant och kansliets personal

Annan narvarande person Yttranderatt efter FM:s enhalliga beslut

Begara ordet — lamna forslag

e  Begira ordet genom att racka upp handen. Ordféranden eller sekreteraren, efter beslut
dem emellan, noterar den anmalda talaren pa talarlista.

e  Varje talare far tala i max fem minuter.

e  Om mer tid 6nskas av talaren, far denne pa nytt begéra ordet och noteras sist i talarlistan.
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e Allaforslag som FM ska behandla, forutom rena bifalls-/avslagsyrkanden, maste lamnas in
skriftligen till ordféranden och formuleras som forslag/yrkanden till beslut, utom vid
ordningsfraga; se nedan.

e Allaforslag pa FM protokollfors. Styrelsens forslag ar huvudforslag.

Rostratt

Endast de valda ombuden som finns pa den av FM faststallda réstlangden har rostratt. Det ar inte
tillatet att Overlata rostratt till nagon efter att rostlangden ar faststalld. Behdver ombud ldmna
motet tidigare ska ombudsmandatet justeras till eventuell ersattare och réstlangd ska justeras.

Sekretariat, protokoll

FM valjer sekreterare som ska ansvara for motesprotokollet. Sa snart som majligt efter FM och efter
godkannande av justeringspersonerna, kommer ett beslutsprotokoll att publiceras pa hemsidan.
Utdver motesordforanden justeras motets protokoll av de av FM valda protokolljusterarna.

Omrdstning

Néar debatten ar avslutad, fragar ordférande om FM ar redo att ga till beslut. Ordféranden redovisar
de yrkanden/forslag som kommit in, samt foreslar i vilken ordning de ska behandlas
(propositionsordning).

Beslut

e Ominget annat anges i DSF:s stadgar avgors vid omrostning alla fragor med enkel majoritet
(absolut eller relativ).

e  FOr beslutisakfragor kravs absolut majoritet (mer an hélften av antalet avgivna roster,
"blank rést” raknas inte).

e Personval avgors genom relativ majoritet (de som fatt hogsta antalet roster ar valda
oberoende av hur det antalet forhaller sig till totala antalet roster). | handelse av lika
rostetal, ska om nédvandigt en andra valomgang genomforas for att skilja kandidaterna at.
| hdndelse av lika rostetal i den andra omgangen ska lotten avgora.

e For bifall till stadgedndring kravs beslut med minst 2/3 av antalet avgivna roster.

e Omrostning ska ske dppet, dock ska personval ske med slutna valsedlar om rostberattigat
ombud sa begir. Aven i sakfrégor kan omréstning ske med slutna sedlar om métet sa
beslutar.

Redaktionskommitté

Redaktionskommittén véljs av FM och ska besta av tva ledamoter. Redaktionskommittén kan vara
FM behjalplig med att utarbeta forslag som kravt utredning eller med forslag som i
formuleringshdnseende hanskjutits till redaktionskommittén nér ett direkt avgérande inte kunnat
ske.

Sida9av41l



7 I
Dgxgggo(ﬁrfarbundet

Sakupplysning

Sakupplysning kan begéras av nagon som har viktiga fakta att tillfora debatten eller vill ratta
felaktigheter som anvants i debatten. Sakupplysning ska motiveras for ordféranden och bryter
talarlistan. Upplysningen far inte innehalla nagon argumentation. Ordféranden beslutar om
sakupplysningen beviljas.

Replik

Néar nagon blir medvetet misstolkad eller personligt angripen i en debatt kan denne begara replik.
Replik bryter talarlistan och far darfér inte vara mer an ett kort svar fran den angripna. En replik far
inte paga i mer an max tva minuter. Ordféranden beslutar om replik beviljas. Efter en replik kan
ordféranden bevilja kontrareplik enligt samma princip som for replik.

Ordningsfraga

Ordningsfragor ror formerna for motet, exempelvis behov av paus/ajournering for t.ex.
overlaggningar mellan ombuden, asikter om propositionsordningen eller streck i debatten.
Ordningsfragor bryter talarlistan. Som regel kraver inte ordningsfraga skriftligt yrkande om inte
ordféranden begar det.

Streck i debatten

Streck i debatten kan foreslas av ndgot av ombuden eller av ordféranden. FM beslutar om att streck
i debatten ska sattas efter fraga fran ordféranden. Da streck i debatten satts, satter de som vill tala
upp sig pa talarlistan. Nar strecket ar satt kan ingen ytterligare satta upp sig pa talarlistan.

Innan debatten gar vidare med talarna pa listan redovisar ordféranden de yrkanden (férslag till
beslut) som hittills har inkommit och den pa talarlistan som tanker I1amna yrkanden senare i
debatten lamnar da in dessa skriftligt, innan debatten fortsatter. Yrkanden far inte tillforas efter att
streck i debatten har satts.

Reservation

Om nagot av ombuden vill reservera sig mot ett beslut ska detta anmalas direkt efter att beslutet
fattats. Reservationen ldmnas skriftligen till métesordféranden, senast vid FM:s avslutande.
Reservationer protokollfors.

Val av valberedning

FM véljer valberedning. Valberedningens uppgift ar att bereda personval och lagga forslag pa dessa
vid kommande FM.

Val av lekmannarevisorer

FM véljer lekmannarevisorer. Lekmannarevisorernas uppdrag syftar till att granska verksamheten ur
ett demokratiskt perspektiv, det vill siga om det skots andamalsenligt, ekonomiskt effektivt och att
den interna kontrollen ar tillracklig.

Lekmannarevisorerna har som uppgift att forbereda valen av valberedning av férbundet till
forbundsmotet.
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Val/Nomineringsprocedur/Kandidatpladering

Vid kandidatnominering redovisar valberedningen och lekmannarevisorerna sina forslag. Darefter
far ombuden foresla (nominera) ytterligare kandidater utéver valberedningens och
lekmannarevisorernas forslag. Efter denna punkt far inga ytterligare kandidater foreslas.

Ifall nominerad person inte blir vald till posten den ar nominerad till, tillfragar métesordforanden
om denne vill stalla upp i nasta val. Eventuellt inte narvarande ska tillfragas innan, av
forslagsstallaren, om de ar intresserade att sta kvar i valproceduren.

Motet beslutar om kandidaterna ska presentera sig sjalva.

Valbarhet

Utdrag ur 2 kap 2 § DSF:s stadgar
e  "Forvalbarhet till organ som véljs av arsmote inom forbundet, SDF och forening kravs att
den nominerade ar rostberattigad medlem i forening ansluten till DSF”.

e "Forvalbarhet till forbundsstyrelsen kravs dessutom att medlem ar permanent bosatt i
Sverige. Ledamot av forbundsstyrelsen ar inte valbar som revisor, revisorssuppleant eller
lekmannarevisor.”

e "Arbetstagare inom férbundet och SDF far inte valjas till ledamot av forbundsstyrelsen eller
SDF-styrelsen.”

e  Kravet pa medlemskap géller inte revisor, revisorssuppleant eller lekmannarevisor och
medlem av disciplinnamnden.
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Uppdatering av Svenska Danssportférbundets
verksamhetsinriktning och prioriterade omraden 2025-2026
Forbundsstyrelsen (FS) véljer att ligga kvar med verksamhetsinriktning och prioriterade omraden

2025 — 2026 med vissa uppdateringar som synliggdrs nedan. Detta for att harmonisera mal och
indikationer med utfallet for 2024 samt underlatta fortsatta matningar for 2025 — 2026.

Den moderna foreningen engagerar och attraherar

DSF:s syn pa den moderna och attraktiva foreningen ar att: Det dr enkelt och valkomnande att
engagera sig i DSF och DSF:s medlemsforeningar. Féreningarna ska ha en val fungerande
organisation och demokratiska processer som tillvaratar medlemmarnas béasta. Foreningarnas
verksamhet kdnnetecknas av gladje, engagemang och dppenhet. Verksamheten ar utformad sa att
den skapar férutsattningar for att sa manga som maijligt ska kunna dansa i livets alla skeden och i
dess olika former. DSF och DSF:s medlemsféreningar ska vara ett attraktivt och naturligt val for alla
dansintresserade.

Mal 1: Svenska Danssportfoérbundets organisation erbjuder féreningarna en hég serviceniva 2026.
Indikatorer mal 1:
v’ 2025:75 % av féreningarna anser att Svenska Danssportférbundet erbjuder en
hog serviceniva.

v’ 2026: 85% av féreningarna anser att Svenska Danssportférbundet erbjuder en
hog serviceniva.

Mal 2: Forum fér samverkan och utveckling fér Svenska Danssportférbundets féreningar och deras
ledare finns etablerade 2026.

Indikatorer mal 2:

v' 2025: Etablerade forum utvarderas och arbetet med att etablera forum slutférs.

v\ 2026: Minst50-%av-foreningarnakinnertil/deltarvid-etableradeforum- Fler féreningar an

foregaende ar kanner till vara etablerade forum.

Mal 3: Svenska Danssportférbundet har 2626 2025 en god och fér Svenska Danssportférbundet
positiv samverkan med aktérer som inte har strukturen ideell férening.

Indikatorer mal 3:

HHsammansrred-forbundetsférentngar: Svenska Danssportforbundet har
etablerat/utvecklat samverkan med minst fem aktorer som inte har strukturen ideell
forening.

v 2026: Svenska Danssportforbundet har fortsatter etablerat/utvecklat samverkan
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med minstfem fler aktorer som inte har strukturen ideell férening.

Inkluderande idrott for alla

DSF:s syn pa inkludering ar att: Verksamhet inom férbundet och féreningarna ger méanniskor med
olika formagor majlighet att vara med. Aktiviteter utvecklas och anpassas for att passa fler.

Mojlighet att trana, tavla, engagera sig och vara delaktig ska vara mojligt oavsett férutsattningar,
funktionsvariationer, eller bakgrund. Svenska Danssportférbundets verksamhet ska vara fri fran
diskriminering.

Mal 4: Svenska Danssportférbundets féreningar bedriver 2026 en trygg och vilkomnande
verksamhet fér alla oavsett kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Idggning eller dlder.

Indikatorer mal 4:

v' Antalet féreningar som har ledare vilka har genomgéatt Svenska
Danssportforbundets digitala grundutbildning i Parasortensgrunder ska uppga till
minst 10 % 2025 och 15 % 2026.

v' Andelen féreningar som har genomfort minst-ettav-fem-stegav RF:s digitala utbildning
"5 steg mot en jamstalld och inkluderande idrott” uppgar till minst 15 % 2025 och 35 %

2026.

Mal 5: Fértroendevalda i férbunds-, specialdistrikts- och féreningsstyrelser inom Svenska
Danssportférbundet inklusive de med fértroende uppdrag i verksamhetsomrdadeskommittéer i
Svenska Danssportférbundet har 2026 grundkunskaper i att bedriva en trygg och véilkomnande
verksamhet oavsett kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Idggning eller dider.

Indikatorer mal 5:

Andelen som genomfort utbildning eller skapat sig en grundforstaelse i Trygg idrott och genomgatt

minstettstegav-fem-stegav RF:s digitala utbildning ”5 steg mot en jamstalld och inkluderande

idrott” ar:
v Férbundsstyrelsen 100 % innan férbundsmotet 2025
v’ Specialdistriktsstyrelser 75 % 2025, 100 % 2026

v" Verksamhetsomradeskommittéer 75 % 2025, 100 % 2026
v Féreningsstyrelser50-%2025-75%2026-(Kommentar: Ingdr i indikatorer fér mdl 4)

(kunskapen ska fyllas pa l6pande for de som inte genomgatt utbildning eller blir nyvalda in i
styrelse, kommitté)
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Jamstalldhet for en framgangsrik idrott

DSF:s syn pa jamstalldhet ar att: Alla har samma mojligheter att delta i och utvecklas inom Svenska
Danssportforbundets verksamhet. Alla féreningar inom DSF ska vara éppna for alla. Féreningarna
utformar verksamheten sa att den ger alla som deltar en trygg gemenskap. Alla oavsett kon har lika
stort inflytande i beslutande och radgivande organ. Arbetsformer och férdelning av uppdrag ar
utformade sa att alla, oavsett kon, far lika stora maojligheter att medverka, paverka och utéva
ledarskap pa forenings- och pa férbundsniva.

Mal 6: 2026 har minst 85-% 75 % av styrelserna i Svenska Danssportférbundets féreningar och
Specialdistriktsforbund en kénsférdelning om 40/60.

Indikatorer mal 6:

v" Andelen styrelser som har en kénsfordelning 40/60 ska vara 75-% 70 % 2025 och 85-% 75 %
2026.

Mal 7: Svenska Danssportférbundets har 2025 en vdl utarbetad och fungerande plan som aktivt
anvdnds foér att 2030 uppnad en jimn kénsférdelning inom omréadena domare, examinatorer och
utbildare.

Indikatorer mal 7:

v' 2025: Den utarbetade planen anvands aktivt och en jamnare kénsférdelning an 2024 har
uppnatts inom omradena domare, examinatorer och utbildare per verksamhetsomrade.

v’ 2026: Andelen Domare, examinatorer och utbildare inom respektive verksamhetsomréde

on-kénstordelning 30/70 skavara-50-%2026 har en jamnare konsfordelning
jamfort med 2025.

Mal 8: Svenska Danssportférbundets har 2025 en vdl utarbetad och fungerande plan som aktivt
anvénds fér att 2030 uppnad en jimn kénsférdelning i férbundets verksamhetsomrdden,
stédomrdden och projekt.

Indikatorer mal 8:

v 2025: Den utarbetade planen anvédnds aktivt och en jamnare kénsférdelning &n 2024 har
uppnatts inom forbundets verksamhetsomraden, stddomraden och projekt.

v' 2026: Ardelen Verksamhetsomraden, stédomraden och projekt sem-harenkénsfordelning
40/60-skavara-65-%2026 har en jamnare konsfordelning jamfort med 2025.

En ny syn pa traning och tavling

DSF:s syn pa tréning och tavling ar att: Traning, uppvisning och tavling utformas sa att dansare och
trénare/ledare mar bra, har roligt och utvecklas under hela livet. Utveckling av aktiva utformas sa
att fler far battre fysiska och psykiska forutsattningar att idrotta, vilket skapar forutsattningar for
dansare ska na sin fulla potential. Féreningarna kompletterar varandra och samverkar bade med
varandra och med andra aktorer for att skapa en bra miljo for att utveckla dansen, dansarna och
organisationen.

Mal 9: 2026 finns ett attraktivt, dldersanpassat och centralt utbildningssystem, fér danskursledare
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och trinare i samtliga dansgrenar och det dgs av Svenska Danssportférbundet.
Indikatorer mal 9:

v'Andel av féreningarna som har ledare som har gatt utbildningarna for dansledare/tranare
okar med 10 % per ar, jamfort med aret fore, fran och med 2025

v'Under 2026 sa har Svenska Danssportférbundet en utdkad digital utbildningsplattform som
kompletteras med praktiska (fysiska dvningar) som ar dansspecifika for de olika
dansgrenarna.

Mal 10: Svenska Danssportférbundet erbjuder 2026 ett brett, ech attraktivt och kvalitativt utbud av
danstéavlingar, arrangemang och event i olika nivaer och fér olika dldrar inom férbundets
dansgrenar.

Indikatorer mal 10:

v Stérre geografisk spridning pa vara tavlingar samt 6kat antalet tévlingar inom férbundets
grenar jamfort med foregaende ar.

v' Antalet féreningar som har genomgatt utbildningen vaccinera klubben ska uppga till minst
75 % 2025 och 85 % ar 2026.
Ett starkt ledarskap

DSF:s syn pa ledarskap &r att: Trénare, ledare och fortroendevalda kédnner till och leder enligt DSF:s
vardegrund och utvecklingsmodell. Ledarskap i férbundets foreningar genomsyras av ett gott
bemotande. Férutom kunskaper inom dans ar ett gott ledarskap baserat pa inkludering och
likabehandling. Att vara ledare/tranare inom DSF och DSF:s medlemsféreningar ska vara ett
attraktivt och naturligt val for alla som vill leda dans.

Mal 11: | Svenska Danssportférbundet utévar ledare i anslutna féreningar sitt ledarskap enligt
idrottsrérelsens och Svenska Danssportférbundets virdegrund.

Indikatorer mal 11:

v' Andel av féreningarna som har genomgatt digital utbildning for féreningsledare &r 50 %
2025 och 75 % 2026.

Mal 12: Svenska Danssportférbundets verksamhet dér utformad sa att den erbjuder miljéer som
attraherar unga upp till 25 @r att inneha fértroendeuppdrag/bli och vara ledare.

Indikator mal 12:

v'  Antalet unga ledare/unga som innehar fértroendeuppdrag (upp till 25) inom Svenska
Danssportforbundet 6kar med minst 20 personer per ar jamfort med 2623 foregaende ar.
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Propositioner

Proposition 1: Generella &ndringar i DSF stadgar

1 KAP GRUNDLAGGANDE BESTAMMELSER, 1 §, 3§ och 10 §

Svenska Danssportférbundet har gdtt med i en ytterligare organisation och Ovrigt ar utifran RF:s

skrivningar.
Nuvarande lydelse

1§ Andamal

Svenska Danssportforbundet, i dessa stadgar
bendamnt Forbundet, har till uppgift att framja
dansen och danssporten i Sverige i
Overensstdmmelse med idrottens mal och
inriktning. Vi bedriver var dansidrott i
foéreningar for att ha roligt, ma bra och utveckla
manniskor under hela livet. Férbundet ska
arbeta efter de gemensamma normer och
riktlinjer som finns inom den svenska
idrottsorganisationen och som
Riksidrottsforbundet ger uttryck for i ”Idrotten
&

vill” och som implementeras i Dansen Vill.

3 § Tillhorighet

Forbundet ar medlem i Sveriges
Riksidrottsforbund (RF) samt anslutet till World
Dance Sport Federation (WDSF), World
Rock'n’Roll Confederation (WRRC), World och
Sveriges Olympiska Kommitté (SOK).

10 § Skiljeklausul

Talan i tvist dar parterna ar enskild medlem,
forening, IdrottsAB, SDF, RF-SISU distrikt, SF
eller RF far inte vackas vid allman domstol.

Sadan tvist ska, utom i fall da annan sarskild

Féreslagen lydelse

1 § Andamal

Svenska Danssportforbundet, i dessa stadgar
benamnt Férbundet, har till uppgift att framja
dansen och danssporten i Sverige i
overensstdammelse med idrottens mal och
inriktning. Vi bedriver var dansidrott i
féreningar for att ha roligt, ma bra och utveckla
manniskor under hela livet. Forbundet ska
arbeta efter de gemensamma normer och
riktlinjer som finns inom den svenska
idrottsrorelsen idretisorganisationen och som
Riksidrottsférbundet ger uttryck for i ”Idrotten
och som implementeras i Dansen Vill.

I”

vil
3 § Tillhorighet

Forbundet ar medlem i Sveriges
Riksidrottsforbund (RF) samt anslutet till World
Dance Sport Federation (WDSF), World
Rock'n’Roll Confederation (WRRC), World
Abilitysport och Sveriges Olympiska Kommitté
(SOK).

10 § Skiljeklausul

Talan i tvist dar parterna ar, eller nar omtvistat
rattsforhallande gallde var, enskild medlem,
funktionar, forening, IdrottsAB, SDF, Distrikt,
Specialidrottsforbund (SF), eler RF,
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ordning ar foreskriven i dessa stadgar eller SF:s
stadgar, avgoras enligt ett av RS faststallt
reglemente for idrottens skiljenamnd.

2 KAP FORBUNDSMOTE, 2 §

Antidopingstiftelsen eller Antidoping Sverige
AB (ADSE) far inte vackas vid allman domstol.
Sadan tvist ska, utom i fall da annan sarskild
ordning ar foreskriven i dessa-stadgareHer SF:s
eller RF:s stadgar, avgoras enligt ett av RS
faststallt reglemente for Idrottens skiljenamnd.

Talan maste anhangiggoras senast inom tva ar
fran tvistens uppkomst.

Inkludering av de olika suppleantposter som kan finnas i en forening.

Nuvarande lydelse

2 § Valbarhet inom férbundets organisationer

Arbetstagare inom forening far inte valjas till
ledamot av foreningens styrelse eller till revisor
i foreningen.

3 KAP FORBUNDSMOTE 11 § och 12 §

Féreslagen lydelse

2 § Valbarhet inom férbundets organisationer

Arbetstagare inom forening far inte valjas till
ledamot eller suppleant av foreningens styrelse
eller till revisor eller revisorssuppleant i
féreningen.

Uppdaterade texter fér valberedningens och lekmannarevisorers arbete.

Nuvarande lydelse

11 § Valberedningen

Féreslagen lydelse

11 § Valberedningen
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Valberedningen ska senast den 1 oktober ha
inhdmtat svar fran dem, vilkas mandattid gar ut
vid periodens slut, om de ar villiga att
kandidera for den kommande
mandatperioden.

Senast den 1 december far SDF och
medlemsforeningar, till valberedningen avge
forslag pa personer for valen under 3 kap 7 §
punkt 13-20.

Senast fyra veckor fore forbundsmotet ska
valberedningen skriftligen delge samtliga
rostberattigade organisationer sitt forslag
betrdffande varje val enligt 3 kap 7 §
punkt 13-20 samt meddela namnen pa de
kandidater som i 6vrigt nominerats.

Valberedningen ska i sitt arbete fortlopande
félja verksamheten inom férbundsstyrelsen.

Innan kandidatnominering paborjas for val
enligt 3 kap 7 § punkt 13-20, ska

Valberedningen ska skriftligen fraga dem, vilkas
mandattid gar ut, om de vill kandidera for den
kommande mandatperioden.

Senast tre manader innan férbundsmétet ska
valberedningen meddela medlemsforeningarna
namnen pa dem som har avbojt aterval.
Valberedningen ska da dven meddela sista dag
for medlemsforeningarna att inkomma med
forslag till valberedningen pa personer for
valen under 3 kap 7 § punkt 13 — 20.
Medlemsforeningarna kan aven nominera
kandidater fram till Kap 3 Férbundsmote, 7 §
Arenden vid férbundsmaétet, punkt 7
Kandidatnominering avslutas.

Senast en manad fore férbundsmotet ska
valberedningens forslag pa kandidater vara
ombud och medlemsféreningarna tillhanda. De
ska ocksa meddela namnen pa ovriga
foreslagna kandidater som kommit till
valberedningen.

Valberedningen ska i sitt arbete fortldpande
folja verksamheten inom férbundsstyrelsen.

Innan kandidatnominering pabdrjas for val
enligt 3 kap 7 § punkt 13-20, ska
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valberedningen meddela sitt forslag
betrdffande de val som ska forekomma.

12 § Lekmannarevisorer

Lekmannarevisorerna har som uppgift att
forbereda valen av valberedning av forbundet
till forbundsmotet.

Lekmannarevisorerna ska senast den 1 oktober
ha inhamtat svar fran dem, vilkas mandattid
gar ut vid periodens slut, om de ar villiga att
kandidera for den kommande
mandatperioden.

Senast den 1 december far SDF och
medlemsféreningar, till lekmannarevisorerna
avge forslag pa personer for valen under 3 kap
7 § punkt 21.

valberedningen meddela sitt forslag
betraffande de val som ska forekomma.

12 § Lekmannarevisorer

Lekmannarevisorerna ska skriftligen fraga dem,
vilkas mandattid gar ut, om de vill kandidera
for den kommande mandatperioden.

Senast tre manader innan férbundsmotet ska
lekmannarevisorerna meddela
medlemsféreningarna namnen pa dem som
har avbojt aterval. Lekmannarevisorerna ska da
aven meddela sista dag for
medlemsféreningarna att inkomma med
forslag till lekmannarevisorerna.
Medlemsforeningarna kan dven nominera
kandidater fram till Kap 3 Férbundsmote, 7 §
Arenden vid férbundsmaétet, punkt 7
Kandidatnominering avslutas.

: : e £ .
. el :
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Senast fyra veckor fore forbundsmotet ska
lekmannarevisorerna skriftligen delge samtliga
rostberattigade organisationer sitt forslag
betrdffande varje val enligt 3 kap 7 § punkt 21
samt meddela namnen pa de kandidater som i
ovrigt nominerats.

4 KAP FORBUNDSSTYRELSEN, 1 §, 2 § punkt 4

Senast en manad fére férbundsmotet ska
lekmannarevisorernas forslag betraffande varje
val enligt 3 kap 7 § punkt 21 vara ombud och
medlemsféreningarna tillhanda. De ska ocksa
meddela namnen pa ovriga féreslagna
kandidater som kommit in.

Innan kandidatnominering paborjas for val
enligt 3 kap 7 § punkt 21, ska
lekmannarevisorerna meddela sitt forslag
betraffande de val som ska férekomma.

Fortydliganden kring att Forbundsstyrelsen dven bestar av suppleanter samt hur vi benamner DSF:s

distrikt.
Nuvarande lydelse

1 § Sammansattning samt kallelse och
beslutsmassighet

Styrelsen bestar av ordférande samt sex dvriga
ledamoter valda av férbundsmotet. Harutdver
far den hos forbundet anstéllda personalen
utse en representant och dennes personliga
suppleant, med yttrande- och forslagsratt, att
deltaga i styrelsens sammantraden.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande och
tillsdtter sekreterare och ekonomiansvarig.

Styrelsen sammantrader nar ordféranden eller
minst halva antalet ledamoéter sa bestammer.
Den &r beslutsmassig nar samtliga ledamoter
kallats, och da minst halva antalet ledamoter ar

Foreslagen lydelse

1 § Sammansattning samt kallelse och
beslutsmassighet

Styrelsen bestar av ordférande, samtsex Ovriga
ledamoter samt tre suppleanter valda av
forbundsmotet. Harutoéver far den hos
forbundet anstéllda personalen utse en
representant och dennes personliga suppleant,
med yttrande- och forslagsratt, att deltaga i
styrelsens sammantraden.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande och
tillsatter sekreterare och ekonomiansvarig.

Styrelsen sammantrdder nar ordféranden eller
minst halva antalet ledamoter sa bestdmmer.
Den ar beslutsmassig nar samtliga ledaméoter
kallats, och da minst halva antalet ledamoter &r
narvarande. Suppleanterna kallas till alla moten
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narvarande. Suppleanterna kallas till alla méten
men utdvar rostratt endast da de vid motet
ersatter ordinarie ledamot. Suppleanterna
kallas till alla moten men utdvar réstratt endast
da de vid motet ersatter ordinarie ledamot. For
alla beslut kravs att minst halften av
ledamoterna ar ense om beslutet. Rostning far
inte ske genom fullmakt. Om ordféranden
finner det erforderligt, kan dock bradskande
drende avgoras genom mailbeslut eller digitalt
sammantrade. Sadant beslut ska anmalas vid
det ndrmast darefter féljande sammantradet.

2 § Forbundsstyrelsens aligganden

4. folja och stodja verksamheten inom
distrikten och féreningarna,

Fortydliganden.

Nuvarande lydelse

Forbundsstyrelsens rakenskaper och 6vriga
handlingar 6verlamnas till revisorerna
(auktoriserad och lekmanna) senast tva
manader fore forbundsmotet. Handlingarna
ska efter verkstalld revision med auktoriserad
revisorernas berattelse vara forbundsstyrelsen

tillhanda senast en manad fore forbundsmotet.

men utovar rostratt endast da de vid motet
ersdtter ordinarie ledamot. Suppleanterna
kallas till alla moéten men utdvar rostratt endast
da de vid motet ersatter ordinarie ledamot. For
alla beslut kravs att minst halften av
ledamoterna ar ense om beslutet. Rdstning far
inte ske genom fullmakt. Om ordféranden
finner det erforderligt, kan dock bradskande
drende avgoras genom mailbeslut eller digitalt
sammantrdde. Saddant beslut ska anmalas vid
det narmast darefter féljande sammantradet.

2 § Forbundsstyrelsens aligganden

4. folja och stodja verksamheten inom
danssportdistrikten och féreningarna,

5 KAP AUKTORISERAD Revisorer, LEKMANNAREVISORER och revision

Féreslagen lydelse

Forbundsstyrelsens rakenskaper och dvriga
handlingar ska snarast efter begaran dock
senast efter verksamhetsarets slut dverlamnas
till revisorerna (auktoriserad och lekmanna)

. : . »

foreforbundsmbtet. Revisionen ska darefter
genomfdras enligt en av revisorerna faststalld
revisionsplan
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7 KAP FORENINGARNA, 5 § punkt 4 & 9,6 §, 7§ och 8 §

Fortydliganden utifran RF:s skrivningar samt dispens kring tavling.

Nuvarande lydelse

5 § Aligganden

4. pa begaran av RIN eller
Idrottsombudsmannen ldmna uppgifter eller
avge yttrande,

9. pa begaran av RS, forbundet, vederborande
RF-SISU distriktsstyrelse eller SDF-styrelse
villkorslost stélla féreningens handlingar till
forfogande, samt lamna av dessa organ
begarda uppgifter, samt

6 § Medlemskap i foreningen

Enskild person upptas som medlem i forening
efter ansdkan.

Ansokan om medlemskap far avslas endast om
det skaligen kan antas att vederbdrande
kommer att motarbeta féreningens andamal
eller intressen.

Medlem far inte uteslutas av annan anledning
an att medlemmen har férsummat att betala

av féreningen beslutade avgifter, motarbetat

foreningens verksamhet eller andamal, brutit
mot idrottens vardegrund, brutit mot

Foreslagen lydelse

5 § Aligganden

4. pa begaran av Riksidrottsndmnden (RIN),
Dopingnamnden (DoN), Idrottsombudsmannen
(10), Antidoping Sverige (ADSE) eller idrottens
skilienamnd lamna uppgifter eller avge
yttrande,

9. pa begaran av RS, forbundet, vederborande
RF-SISU distriktsstyrelse eller SDF-styrelse
vitkorstost stilla foreningens handlingar till
forfogande, samt lamna av dessa organ
begarda uppgifter, samt

6 § Medlemskap i féreningen

Enskild person upptas som medlem i férening
efter ansdkan.

Ansokan om medlemskap far avslas endast om
det skaligen kan antas att vederbdrande
kommer att motarbeta féreningens andamal
dansens vardegrund eller pa annat satt skada
féreningens intressen.

Medlem far inte uteslutas av annan anledning
an att medlemmen trots paminnelse har
forsummat att betala av foreningen beslutade
avgifter, motarbetat féreningens verksamhet
eller andamal, brutit mot idrottens och
dansens vardegrund, brutit mot féreningens
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foéreningens stadgar eller annars uppenbarligen
skadat foreningens intressen.

Beslut om uteslutning far begradnsas till att
omfatta viss tid. Sadan tidsbegransad
uteslutning far som mest omfatta sex manader
fran beslutsdagen.

Om tillrackliga skal for uteslutning inte
foreligger far foreningen i stéallet meddela
medlemmen varning.

Beslut om uteslutning eller varning far inte
fattas forran medlemmen fatt tillfdlle att yttra
sig inom viss av foreningsstyrelsen angiven tid,
minst fjorton dagar. | beslutet ska skalen harfor
redovisas samt anges vad medlemmen ska
iakttaga for overklagande av beslutet. Beslutet
ska inom tre dagar fran dagen for beslutet
tillstallas medlemmen.

Beslut om att vagra medlemskap, uteslutning
eller varning far overklagas enligt reglerna i
15 kap RF:s stadgar.

7 § Medlems réttigheter och skyldigheter

Medlem

e har ratt att delta i sammankomster som
anordnas for medlemmarna,

e har ratt till information om férenings
angelagenheter,

e ska folja foreningens stadgar och beslut
som fattas av foreningsorgan samt foljai 7

stadgar eller pa annat satt arnars

uppenbarhigen skadat foreningens intressen.

Uteslutningen galler tills vidare. Beslut om
uteslutning far begransas till att omfatta viss
tid. Sadan tidsbegrdansad uteslutning far som
mest omfatta sex manader fran beslutsdagen.

Om tillrackliga skal for uteslutning inte
foreligger far foreningen i stallet meddela
medlemmen varning.

Beslut om uteslutning eller varningférran

Srani . AR
dagar- ska fattas av styrelsen. Sddant beslut far

inte fattas utan att medlemmen inom viss av
styrelsen angiven tid, minst 14 dagar, fatt
tillfalle att yttra sig 6ver de omstandigheter
som foranlett att medlemskapet ifragasatts.

| beslutet om uteslutning eller varning ska
skalen harfér redovisas samt anges vad
medlemmen ska iakttaga for att Overklagande
av-beslutet. Beslutet ska inom tre dagar fran
dagen for beslutet skickas till ilstaHas
medlemmen

Beslut om att vagra medlemskap,

medlemskapets upphorande wtestatning eller
varning far dverklagas till forbundet enligt

reglerna i 15 kap RF:s stadgar

7 § Medlems rattigheter och skyldigheter

e ska folja foreningens stadgar och beslut
som fattas av foreningsorgan samt félja i 7
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kap 1 § tredje punkten namnda
organisationers stadgar, bestammelser och
beslut,

e harinte ratt till del av féreningens
behallning eller egendom vid upplésning av
foreningen,

e ska betala de avgifter som beslutas av
foreningen.

e godkanner genom sitt medlemskap att
foreningen registrerar och behandlar
medlemmens personuppgifter samt att
uppgifterna, inom ramen for foreningens
verksamhet offentliggors, oavsett
framstallningsform, t.ex. pa féreningens
hemsida, samt ocksa tillhandahalls féreningens
samarbetspartners.

8 § Medlems deltagande i den idrottsliga
verksamheten

Medlem har ratt att delta i foreningens
idrottsliga verksamhet under de former som ar
vedertagna inom idrotten och pa samma villkor
som galler for 6vriga medlemmar. Genom sitt
medlemskap accepterar medlemmen att

kap 1 § tredje punkten namnda
organisationers stadgar, bestimmelser och
beslut,

E" E : ga 7
e ska betala medlemsavgift och andra de
avgifter som beslutas av foreningen.

o godkdnneraccepterar genom sitt

medlemskap att foreningen registreraroch
behandlarmedlemmens behandlar

personuppgifter for andamalet
foreningsadministration sartatt

" '. 5 foroni
‘ liningsform.tex_pa foreni

f&reningens-samarbetsoarthers i enlighet
med gallande foreningsstadgar,

e har ratt att fa information enligt géllande
dataskyddslagstiftning om den
personuppgiftsbehandling som
medlemskapet i foreningen medfor,

e accepterar genom sitt medlemskap att
personuppgifter behandlas for det
aliggande som foljer av medlemskapet,

e har ratt att delta i sammankomster som
anordnas for medlemmarna,

e har ratt till information om forenings
angeldgenheter i den utstrdackning detta
inte kan skada féreningens intressen,

e harinte ratt till del av féreningens
behallning eller egendom vid uppldsning av
féreningen,

8 § Medlems deltagande i den idrottsliga
verksamheten

Medlem har ratt att delta i foreningens
idrottsliga verksamhet under de former som ar
vedertagna inom idrotten och pa samma villkor
som galler for 6vriga medlemmar. Foreningen
har dessutom ratt att uppstalla sarskilda villkor

Sida 24 av 41



Svens
Daxgggo(ﬁ:farbundet

personliga tavlingsresultat offentliggors,
oavsett framstallningsform.

Medlem far inte delta i tavling eller uppvisning
utan medgivande av foreningsstyrelsen eller,

om denna sa har bestamt, av sektionsstyrelsen.

For deltagande i tavling eller uppvisning
utanfor Sverige, galler de regler som
férbundsstyrelsen utfardat. *

Ar arrangdren inte ansluten till Svenska
Danssportforbundet far medlemmen delta
endast om forbundsstyrelsen har godkant
deltagandet.

for utdvande av vissa uppdrag. Gerem-sitt
medlemskapoccepterarmedlemmen—att
o Tzl S
: Al inacformm
Vid deltagande i tavling representerar medlem

sin forening for de grenar denne har
tavlingslicens.

Foreningen bestdmmer forutsattningarna for
medlems deltagande i tavling eller uppvisning.

: Srani ,
For deltagande i tavling eller uppvisning
utanfor Sverige, galler de regler som
forbundsstyrelsen utfardat.

Ar arrangdren av tavlingen eller uppvisningen
inte ansluten till Svenska Danssportforbundet
far medlemmen delta endast om
forbundsstyrelsen har godkant deltagandet.?

1 Not. Forbundsstyrelsen har beslutat om en generell dispens for deltagande i danstavling utanfor
idrottsvarlden da detta kan anses vara en fritidsaktivitet. Med idrottsvarlden avses organisationer
och underorganisationer med tillhdrighet enligt 1 kap 3 8.

2 Not. Forbundsstyrelsen har beslutat om en generell dispens for deltagande i danstavling och
dansuppvisning utanfor idrottsvarlden da detta kan anses vara en fritidsaktivitet. Med idrottsvarlden
avses organisationer och underorganisationer med tillhérighet enligt 1 kap 3 8.
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Proposition 2: Andringar i DSF stadgar vartannat ar

Det ar flera forbund som 6vergatt till forbundsmadte vartannat ar med fyradriga mandatperioder.
Det finns flera argument for att dndra forbundsmotet till att hallas vartannat ar i stéllet for arligen:

1. Effektivare styrning och strategisk kontinuitet

Forbundets strategidokument och verksamhetsinriktning betonar vikten av langsiktiga mal och en
tydlig rod trad i verksamheten. Ett langre tidsspann mellan férbundsmétena kan maojliggéra mer
fokuserat arbete pa att genomfora strategiska beslut utan att behova forhalla sig till arliga omval
och omstruktureringar.

2. Stabilitet i styrelse och ledarskap

Langre mandatperioder kan ge styrelsen battre forutsattningar att implementera beslut utan att
avbrytas av arliga val och eventuella ledarskiften. En asikt som férekommer vid intrade i en styrelse
ar att det kan tar ett par ar att fa en dverblick och forstaelse sa att man kan gora verklig nytta. For
att DSF:s cykler med férbundsméte ska stamma dverens med Riksidrottsforbundets ar det lampligt
att dessa infaller pa jamna ar med start 2026. Pa sa satt kan vi forhalla oss till den ekonomiska
fordelning av medel som sker pa Riksidrottsmotet (RIM) udda ar.

Det ar 6nskvart att;
e ordférande viljs pa 2 ar fr.o.m. 2026
e hilften av styrelsens ledamoter valjs pa fyra ar fr.o.m. 2026
e andra halvan pa fyra ar fr.o.m 2028

e fyllnadsval for ledamoter vars ordinarie mandatperiod gar ut 2027. Fyllnadsvalet bor
forlanga deras mandatperiod till 2028.

e  fortroendevalda funktioner utanfor styrelsen, foreslas att mandatperioderna pa fyra ar
inleds med val pa stamman 2026 med en omlott reglering likt forbundsstyrelsen enligt
ovan.

3. Okad medlemsengagemang genom kontinuerlig dialog

Om det finns en oro for tappat medlemsengagemang sa ar forhoppningen med férandringen
snarare tvartom. En langre dialogcykel ska kompletteras med digitala avstamningar och tematiska
samradsmoten for att sakerstalla att medlemmarna fortfarande har inflytande mellan
férbundsmaotena.

Utveckla nedan arscykel for att utveckla samverkan:

e  Forbundsmote vartannat ar, med start i april 2026
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e  Foreningsforum infors vartannat ar, dar Férbundsmote skulle varit, pa samma premisser
utifran att 1 representant per férening och danssportdistrikt far medverka gratis genom

medlemskapet, del i dubbelrum

e Digitalt foreningsforum ca 4 ganger per ar

e Augustikonferens fér den centrala karnan

Nedan foljer de férslag om dndringar i Svenska Danssportforbundets stadgar kopplat till vartannat

ar

3 KAP FORBUNDSMOTE, 6 §, 7 § punkterna 8a—c, 11a & d och 13- 21

Forandringar har med beslut om forbundsmotet ska dga rum vartannat ar.

Nuvarande lydelse
6 § Tidpunkt och kallelse till forbundsmotet

Forbundsmote halls arligen fore utgangen av
april manad pa tid och ort som
forbundsstyrelsen bestammer.

7 § Arenden vid forbundsmotet

8. Behandling av forbundsstyrelsens och
revisorernas berattelser for senast forflutet
verksamhets/rakenskapsar:

a) Styrelsens verksamhetsberattelse,

b) styrelsens forvaltningsberéattelse och
fondforvaltning samt

c) revisorernas berattelse.

Foreslagen lydelse

6 § Tidpunkt och kallelse till forbundsmotet

Forbundsmote halls arligen vartannat ar fore
utgangen av april manad pa tid och ort som
forbundsstyrelsen bestammer.

7 § Arenden vid forbundsmotet

8. Behandling av forbundsstyrelsens och
revisorernas berattelser for senast forflutet
verksamhets/rakenskapsar:

a) Styrelsens verksamhetsberattelser,

s : .
condé :

b) styrelsens férvaltningsberattelser och
fondforvaltningar samt

c) revisorernas berattelser.
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9. Beslut om disposition av arets resultat.

10. Frdga om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsens forvaltning.

11. Behandling av

a) forslag till verksamhetsinriktning med
ekonomiska forutsattningar,

b) styrelsens propositioner,

c) motioner som getts in i den ordning som
angesi3kap 8§,

d) faststallande av arsavgifter for
nastkommande ar,

e) faststéllande av arvode till férbundsstyrelsen

samt

f) faststéllande av officiellt kungorelseorgan.

13. Val av forbundsordférande, tillika styrelsens

ordforande, for en tid av ett ar.

14. Val av halva antalet (minst tre) ordinarie
ledamoter for en tid av tva ar.

15. Eventuellt fylinadsval for ledamoter som
avgatt under mandatperioden.

SEsresuiat
10. Fraga om ansvarsfrihet for
férbundsstyrelsens forvaltning.

11. Behandling av

| s ,

a) forslag till verksamhetsinriktning med
ekonomiska forutsattningar for den kommande
perioden,

b) styrelsens propositioner,

c) motioner som getts in i den ordning som
angesi3kap 8§,

v ) . frar £
d) faststallande av arsavgifter for den
kommande perioden,

e) faststallande av arvode till forbundsstyrelsen
samt

f) faststallande av officiellt kungorelseorgan.

13, - s g
£ s ) s

Val av forbundsordforande, tillika styrelsens

ordférande, for en tid av tva ar.

14. Valav-halvaantaletminsttrelordinarie

Val av halva antalet (minsttre) ordinarie
ledamoter for en tid av fyra ar.

15. Eventuellt fyllnadsval for ledaméter som
avgatt under mandatperioden.

16. Val av tre suppleanter for en tid av ett ar.
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16. Val av tre suppleanter for en tid av ett ar

17. Val av ordférande i disciplinnéamnden foér en
tid av ett ar.

18. Val av halva antalet 6vriga ledamoter i
disciplinnamnden for en tid av tva ar.

19. Val av en auktoriserad revisor och dennes
personliga suppleant med uppgift att granska
verksamhet, rakenskaper och férvaltning inom
forbundet for en tid av ett ar, (Betraffande
kompetens m.m. se 5 kap).

20. Val av tva lekmannarevisorer med uppgift
att granska verksamheten ur ett demokratiskt
perspektiv for en tid av ett ar.

21. Val av ordférande i valberedningen for en
tid av ett ar samt halva antalet (tva) ordinarie
ledamoter for en tid av tva ar.

17 . e ”

Val av ordférande i disciplinndmnden for en tid
av tva ar.

18. Malav-halva-antaletHvrigaledambters
Val av halva antalet 6vriga ledamoter i
disciplinnamnden for en tid av fyra ar.

19. Malav-enauktoriseradrevisoroch-dennas
. £
- s . e (Botrae

Val av en auktoriserad revisor och dennes
personliga suppleant med uppgift att granska
verksamhet, rakenskaper och férvaltning inom
forbundet for en tid av tva ar, (Betraffande
kompetens m.m. se 5 kap).

20. Valav-tvilekmannarevisorermed-uppgift
attgranska-verksamhetenurett-demokratiskt
£ : s

Val av tva lekmannarevisorer med uppgift att
granska verksamheten ur ett demokratiskt
perspektiv for en tid av tva ar.

21 Malav-ordférandeivatberedningentoren
Val av ordférande i valberedningen for en tid
av tva ar samt halva antalet (tva) ordinarie
ledamoter for en tid av fyra ar.
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Proposition 3: Uppdatering Strategi 2030 — Danssport 2035

Varfor uppdaterad strategi

Under 2024 sa har Riksidrottsforbundet & SISU Idrottsutbildarna kommit med forslag pa nya
strategier till 2035, uppdateringar kring Trygg idrott samt forslag pa forandringar i det finansiella
systemet, vilket skall beslutas pa Riksidrottsmotet (RIM) under varen 2025. Detta har gjort att vi
paborjat arbetet med att se 6ver Strategi 2030, bland annat for att anpassa var strategi med Svensk
Idrott 2035 & Idrottsutbildarna 2035, men dven att skapa ett material som ar lattare att ta till sig.

Kort hur vi har tankt & vad vi har gjort tills nu:

Alla dessa delar handlar om att skapa en gemensam grund for dansrorelsen, sa att vi pa ett
strukturerat satt kan arbeta mot samma mal mot en annu béattre danssport

Vi foreslar att andra fran 2030 till 2035 for att vara synkroniserade med RF & SISU
Vi foreslar att andrat fokusomraden till forflyttningsomraden

Vi har tagit med oss de omraden som &r prioriterade fran visionsresan, anpassat dessa
omraden med RF/SISU layout kring en onepager, med Utgangspunkter,
Forflyttningsomraden och Majliggbrare

Vi har till det lagt till en férklaringssida till varfor vi har dessa forflyttningsomraden och
mojliggdrare, vart vi 6nskar vara 2035 och forslag pa arbetsomraden hur vi tar oss dit

Vi har dven lagt in malomraden och évergripande mal kopplade till strategin

Strategin i sin helhet dr tankt att sedan brytas ner i var verksamhetsinriktning och vara
verksamhetsplaner

e Danssport 2035

;', Danssport 2035

Verksamhetsidé WY ——

Ungdngspunkter

Vardegrund

Engagemang - Oppenhet — Ansvarstagands - Tillt & Respeki | DANS - Roreise hela livet
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Verksamhetsidé Vérdegrund Visi
Beskriver organisationens De fundamentala virderingar som vi star En bild av vad vi langsiktigt
uppdrag och syfte till existens, for och den kompass som styr hur vi vill uppna med verksamheten.
vilka den riktar sig till, vad agerar inom organisationen. Visionen utgdr en riktning att
som gor den unik och vad Hur vi beter oss striva mot och som férenar
den bidrar med. samlar ech forenar féreningar.
Varfér vi finns till Vart vi ska

Strategi

Strategi 4r en sammanhangande och langsiktig plan for vart

gemensamma arbete i syfte att na vision och strategiska

malsattningar utifrén verksamhetsidén. Strategin bygger pa en
analys av danssportens utmaningar och méjligheter. Den beskriver

vilka omraden som &r viktiga att arbeta och i vilken riktning

organisationen ska rira sig at. Strategin konkretiseras i

verksamhetsinriktning och verksamhetsplan.
Hur vi ska arbeta

Svenska Danssportférbundet har till uppgift att framja
dansen och danssporten i Sverige i éverensstimmelse med
idrottens mal och inriktning.

Vi bedriver dansidrott i féreningar fér att ha roligt, ma bra
och utveckla ménniskor under hela livet

Verksamhetsidé
Dans — Rérelse Hela Livet

Danssport ar fysisk aktivitet som vi utfér for att kunna ha roligt,
ma bra och prestera. Danssport bestar av traning och lek, tivling
och uppvisning. Vi organiserar var idrott i sjalvstindiga foreningar
som tillsammans utgdr en fri och frivillig folkrérelse forenad i
Svenska Danssportforbundet med tillhdrighet i Riksidrottsférbundet

Vardegrund

Engagemang, Oppenhet, Ansvarstagande, Tillit och respekt
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?.ném%m
Vision => Strategi 2035

Skapa en gemensam bild av férbundets syfte. Bérja med att definiera vad férbundet
egentligen ska gora och vad syftet med verksamheten &r — Verksamhetsidé och Virdegrund
-> Dansen Vill & Utvecklingsmedellen

Ta fram en Vision for verksamheter “DANS — Rérelse hela livet”
= Dansen Vill och Visionsresan

Identifiera viktigaste strategiska utgdngspunkter, méjliggdrare och férflyttningsomraden

med utgéngspunkt i var vision samt RF och SISU’s strategier
> Strategi 2035

Definiera strategiska aktiviteter
= Verksamhetsinriktning (2 r) och Verksamhetsplaner ( 1ar)

Engagemang — Oppenhet — Ansvarstagande — Tillit & Respekt | DANS — Rérelse hela livet

?.mw Uppdaterad strategi — Danssport 2035

o SISU Idrottsutbildarna 2035 SIKA]EGI 2030 ‘ "w‘:’ﬁ“"‘:"«:“"‘m‘v‘;"‘
1 e - T — Ll EHeS
Lo

2 Danssport 2035

Engagemang - Oppenhet - Ansvarstagande - Tlit & Respekt | DANS - Roreise hela livet
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P

Utgangspunkter

Dans som idrott
och kultur
samexisterar

Samverkan och
samarbete

| ?.Di“gﬁ%mmm

Danssport 2035

Styrande for forbundet — Vagledande for féreningar — Upplysande for intressenter

Mojliggorare

Ir!kludering,
e Utvecklande B ochet
Foéreningar folkbildning
i varldsklass och
utbildning Hallbar

finansiering

Digital utveckiing
Tavling och traning B sz ion
i toppklass

Engagemang — Oppenhet — Ansvarstagande — & Respekt | DANS — Rorelse hela livet

Vi bedriver dansidrott i foreningar for att ha roligt, ma bra och utveckla manniskor
under hela livet. Frimja dansen och danssporten i Sverige.

Foreningar i varldsklass Foreningsmiljon ar trygg, Mer dans hela livet genom
demokratisk och héllbar Bkad tillgénglighet och digital
Ma bra (6ver tid) utveckling
Fér att kunna bedriva
dansidrott battre
Utvecklande folkbildning Foreningar bedriver en Foreningar har utbildade
och utbildning folkbildande verksamhet aktiva och ledare
Utveckla mdnniskor Utveckla mdnniskar
Elitidrotten ar Fdreningar arrangerar
toppklass konkurrenskraftig och hallbara, trygga och
framjar danssporten attraktiva traningar och
Tavla, frimja danssporten tavlingar
Ha roligt, frdmja danssporten
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Utgangspunkter

Dans som idrott och kultur samexisterar Alla kan dansa Samverkan och samarbete

Dans samverkar mellan idrott och kultur genom att Dans handlar om att rira sig, ha roligt
kombinera fysi restation och teknisk trining och uttrycka sig genom hela livet
med konstnérligt och kulturelt uttryck

samarbete och samwerkan &r det vi gor foreningar
emellan for att arbeta tillsammans och organisera oss

Det finns inga grénser for vem Genom samarbete med utomstaende aktSrer som har
Dans kan bide vara en idrott dir man tivlar som kan delta i dans gemensamma syften kan vi skapa ytterligare
i fysisk skicklighet och en kulturell aktivitet forutsittningar att riira oss framat
dar uttryck och identitet formedlas
Oavsett om du ar erfaren dansare eller
nybdrjare sa finns det alltid plats for dig Samverkan skapar en kinsla av gemenskap och okar
forutsittningarna for att nd gemensamma mal samt
stirker forbundets arbete pa ling sikt

Genom att idrott och kultur samexisterar
blir dans en unik form av aktivitet

Samverkan bidrar till en mer inkluderande, effektiv
och hallbar utveckling av verksamheten

Samverkan och samarbete fungerar endast
om alla r inkluderade vilket vi uppnar
genom att ta bort hinder

Vi lever var vision - DANS — rérelse hela livet

Foreningar i varldsklass

Vi bedriver vdr dansidrott i foreningar for att ha roligt, ma bra och utveckla mdnniskor under hela livet.

S

VARFOR har vi detta forflyttningsomrade

= Vi bedriver var dansidrott i foreningar, oavsett om fokus ligger p4 social-, motions- eller
= Foreningar utvecklas och vixer utifrin deras behov, for att sikra dansens framtid
= Vi behover gemensamt skapa forutsattningar for en trygg idrottsmiljo

VART vill vi vara 2035

= Vi har en trygg foreningsm som attraherar och engagerar

+ Vira foreningar har mer tid att 1agga pa foreningsnara verksamhet (som exempelvis att behilla & rekrytera nya medlemmar, utveckla
fareningens verksamhet)

= Vi har fortsatt en stark samverkan med RF-SI
= Fareningar har goda samarbeten med externa aktarer (ex. skola, kommun, kultur, naringslivet)
* Fareningsmiljon framjar utveckling och dans hela livet

Exempel p& HUR vi tar oss dit

* Gemensamt skapa béttre forstielse for vad vara foreningar beh@ver for service och support

» Skapa forutsattningar for en forenklad administration genom att digitalisera / utveckla verksamhetsverktyg

» Uppmuntra och forstarka samarbetet/samverkan med andra organisationer (ex. RF-SISU)

» Fokus pd att hoja kunskapen kring hur man driver en forening i virldsklass

» Gemensamt arbeta for att fa fler engagerade inom danssporten (forening, distrikt m.m.}

» Stirka foreningarnas samarbetet med distrikten far att utveckla bredare samarbeten samt samordna ex. barn/ungdomslager
» Starka danssporten i alla geografiska omraden
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Vi lever var vision - DANS — rérelse hela livet

? tbildning och folkbildning

Vi bedriver vdr dansidrott i féreningar fér att ha roligt, md bra och utveckla ménniskor under hela livet.

VARFOR har vi detta forflyttningsomrade
= Utbildning och bildning utformas si att fler fir battre fysiska, psykiska, sociala och kulturella férutsittningar att dansa, for att dansare
ska utvecklas finna glddje med sin dans

« Foreningar och discipliner kompletterar varandra och samverkar med varandra och andra aktorer for att skapa en utvecklande miljo
for dansare och foreningar

VART vill vi vara 2035

litetss e och mélgruppsanpassade utbildningar
* Ledare med bra utbildning i ledars pedagogik och bemotande
» Aktuella utbildningar som foljer utvecklingen i dansen och samhallet
oreningar bedriver en folkbildande verksamhet bl.a. genom samverkansmodellen (RF-S15U)
= Ledare har ett normmedvetet synsatt med grunden i Trygg idrott

Exempel pad HUR vi tar oss dit
s ett bra utbud av utbildningar som hélls uppdaterade i takt med utvecklingen av dansen, samt att nyttja ny teknik och
sport och andra externa aktorer som inte har foreningsstruktur
* Foreningarna anvander RF-SISUs olika folkbildande verksamhetsformer: L; T K r, Processarbete, Forelas

Kulturarrangemang - for att utveckla foreningen och sina medlemmar

domarutbildningar

Vi lever var vision - DANS — rérelse hela livet

L]
e
Tavling och traning i toppklass

Vi bedriver var dansidrott i féreningar fér att ha roligt, ma bra och utveckla mdnniskor under hela livet.

VARFOR har vi detta férflyttningsomrade

» Vi utformar traning, uppvisning och tavling pa ett satt som framjar valmaende, gladje och utveckling under hela livet
* Tavlingsmoment i rerar oss att testa véra grinser, att utvecklas och uppna béttre resultat tillsammans

» Vi stéirks fysiskt, psykiskt, socialt och kulturellt i tavlingsarenan och tréningslokalen oavsett nivd

» Elitdansare inspirerar fortsatt stravan att bli bast 1 varlden

VART vill vi vara 2035

* En kvalitativ bra elit- och landslagsverksamhet stodjer den individuella dansaren och féreningen i satsningen mot varldstoppen.

+ Dansare p4 elitnivi inspirerar och framjar danssporten

+ Internationella evenemang arrangeras i Sverige for att stdrka elitverksamheten, inspirera framtidens elitdansare och sprida var
virdegrund internationellit

* Foreningar har goda forutsittningar att arrangera trygga och héllbara traningar och tavlingar som inspirerar till gladje och utveckling

« Vi har en mix av stora och sma tavlingar som ger majligheter for dansare att utvecklas under hela livet

« Utbildade ledare for bade bredd och elit

+ Alla féreningar &r antidoping vaccinerade (Vaccinera klubben)

Exempel pd HUR vi tar oss dit

+ Framja nya tavlingsevenemang och battre ngsformer

* Utveckla de stora evenemangen och forbittra méjligheter for genomférande av smé evenemang

+ Stiidja foreningar att arranger: ernationella evenemang

= Skapa battre forutsattningar for elitidrottare lokalt, nationellt och internationellt

+ Rittvisa och uppdaterade Tavlingsreglementen som utvecklas i takt med respektive dansgrens framsteg
# Utbilda ledare i trygg idrott och ledarskap for att skapa trygga traningsmiljoer

* Genomfora Vaccinera klubben
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Vi lever vdr vision - DANS — rérelse hela livet

kludering, mangfald och trygghet

?%m

Svenska Danssportférbundet har till uppgift att frimja dansen och danssporten i Sverige i
dverensstdmmelse med idrottens mdl och inriktning.

VARFOR har vi denna méjliggorare

= Fareningar och verksamheter inom férbundet ska ge alla oavsett formdaga och férutsattning majlighet att dansa och engagera sig

= Aktiviteter och miljoer ska utvecklas och anpassas i linje med idrottens mél och inriktning for att skapa en inkluderande och trygg
verksamhet dar alla kan delta

VART vill vi vara 2035

= \fj har en jamlik och jamstalld danssport som ar till for alla och som &r fri fran diskriminering

» /i har en verksamhet som riktar sig till alla bdde inom tavling och socialdans

= Vi har gjort det mojligt att dansa, tréna, tavla och vara delaktig i forbundets eller fareningarnas verksamheter oavsett forutsattningar
eller malsattning

*» Vi har en miljd som attraherar och att fler vill engagera sig i foreningarna. Dar erfarenheter & kunskap fran alla &ldrar och med olika
bakgrund ar en naturlig del av foreningslivet

Exempel pd HUR vi tar oss dit

& Uppmuntra och skapa forutsattningar for foreningar att arbeta med en inkluderande och trygg verksamhet

» Gemensamt arbeta for att fa fler engagerade inom danssporten, foreningar, distrikt, verksamhetsomraden med mera
s Lyfta fram och utveckla socialdansen som en naturlig del i férbundets och foreningarnas verksamhet

* Arbeta for att sprida danssporten i hela landet

« Uppmuntra till att ha en trygghetsperson i varje férening samt erbjuda ett forum/natverk for dessa

« Ta fram ett enkelt stod far att sikerstalla trygga och inkluderande dansanlaggningar

Vi lever var vision - DANS — rérelse hela livet

7 e Hallbar finansiering

Svenska Danssportforbundet har till uppgift att framja dansen och danssporten i Sverige i Gverensstdmmelse med idrottens
mal och inriktning. Vi bedriver dansidrott i fareningar for att ha roligt, ma bra och utveckla ménniskor under hela livet.

VARFOR har vi denna mdjliggtrare

» For att kunna framja dansen och danssport 1 Sverige krivs en langsiktig hallbar finansiering av hela verksamheten

» Genom en okad egenfinansiering kan vi skapa farutsattningar for en god foreningsmiljo, elitverksamhet och mota
kommersialiseringens framtakt inom idrotten och samhallet

VART vill vi vara 2035

» En sikrad och trygg ekonomisk framtid,

* som genom en stabil och hallbar ekonomi majliggér ett utvecklande arbete Gver tid

* Bra balans mellan egenfinansiering och stodet fran RF

» En kvalitetssakrad och langsiktig landslags- och elitverksamheten dir en hallbar egenforsérjning skapar goda grundférutsittningar
» Foreningar ska kunna arbeta utvecklande och arrangera ekenomiskt hallbara tréningar, tavlingar och event

Exempel pa HUR vi tar oss dit

* Hoja sjalvfarsorjandegraden i forhallande till stodet frén RF
* Pa sikt oka medlemsintakter genom fler medlemmar, tavlande och licenserade dansare
* Etablera samarbeten med sponsorer och alternativa inkomstkallor

* Geografiskt sprida kompetens av domare och tavlings- och utbildningsfunktionarer for att minska miljopéverkan och resekostnader for
foreningar och forbund

» Oka anvandning av digitala verktyg och hjilpmedel for att minska kostnader
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Vi lever var vision - DANS — rérelse hela livet

? e gital utveckling och Kommunikatio

Svenska Danssportférbundet har till uppgift att frimja dansen och danssporten i Sverige i éverensstimmelse med idrottens
mal och inriktning. Vi bedriver dansidrott i freningar for att ha roligt, ma bra och utveckla manniskor under hela livet.

VARFOR har vi denna méjliggrare

» Digital utveckling skapar battre mojligheter att agna tid at karnverksamheten och ar en nadvandighet for att hantera en snabb
faranderlig varld och forbli konkurrenskraftiga

= Vi kommunicerar kvalitetssakert vara framsteg, framgangar och nyheter for att stirka gemenskapen i danssporten. Effektiva, tydliga
och sikra kommunikationsvagar forenklar arbetet mot virldens basta foreningar, en stark elitverksamhet och bra utbildningar

VART vill vi vara 2035

» Forbundet har stodjande digitala verktyg som mgjliggsr en effektiv administration och 6kad tillganglighet didr systemen &r integrerade
med exempelvis RF & SISU

» Optimering & individanpassning av traning och prestationer via digitala tekniker ar en naturlig del forbundets prestationsutvec

= Forbundets informationsfléden och marknadsforing, med aktuella plattformar ach relevanta sociala medier, ar optimerade for vara
olika malgrupper

» En enhetlig grafisk profil som medfor en 6kad konkurrenskraft genom moderna kommunikationsfloden

» En experimentell installning till artificiell intelligens, fér att utforska nya majligheter till optimering och effektivis

Exempel pa HUR vi tar oss dit

* Utbilda och 6ka anvandandet av digitala verktyg

+ Forenkla administration och oka tillganglighet genom att investera, digitalisera och automatisera verksamhetsverktyg och
administrativa uppgifter

* Kunskapshojning kring utformning av var kommunikation mot specifika malgrupper med distribution via de for tillfallet Iampligaste
kommunikationskanalerna

= Anvanda digitala samarbetsplattformar for att farenkla forbundets formaga att samverka och samarbeta
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Forslag till arsavgifter att galla fr o m 1 januari 2026

Svenska Danssportforbundets intékter ar i allt vasentligt baserade pa bidrag och medlemsavgifter.
Bidragen fran staten, via RF, har 6kat ndgot de senaste aren, men samtidigt ar en storre del av
bidraget riktat mot sarskilda satsningar.

Forbundsstyrelsen foreslar foljande avgifter att gélla fran den 1 januari 2026:

s o
‘o0

£ = £

‘o0 k4] 2

> = LN °

Medlemmar T 9 = 9 °

2024-12-31 = £ < S £

© v -

2 0 = > ()

o ~ = © o

7] o = ® "

= > n = 7
1-50 1500 0 150 1650 66
51-100 3000 500 1050 4550 61
101-150 3000 1000 1950 5950 48
151-200 3000 1500 2925 7425 42
201-300 3000 3400 4100 10500 42
301-400 3000 5000 5850 13850 40
401-500 3000 7500 7475 17975 40
501-600 3000 9200 9450 21650 39
601-850 3000 13000 11775 27775 38
Over 850 3000 17000 17325 37325 38

For ny medlemsforening géller att innevarande kalenderar betalas endast medlemsavgift pa sa satt
att om antagning sker i tertial 1, 2 respektive 3 4r medlemsavgiften 1 500, 1 000 respektive 500 kr.
Fran 1 januari nastkommande kalenderar betalas total arsavgift enligt tabellen ovan.

Verksamhets- och STIM/SAMI-avgiften ar baserad p& det antal medlemmar som &r rapporterade i
tdrettOnline det system som DSF hanvisar till per 2025-12-31. Om denna rapportering ej skett, far
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DSF:s forbundsstyrelse ta sarskilt beslut om vilken total arsavgift som skall debiteras for varje aktuell
forening.

Verksamhetsavgiften kan komma att dubbleras for att tdcka det minskade bidraget fran RF som DSF
far pa grund av att féreningen inte rapporterat medlemmarna i #8-det system som DSF héanvisar
till.

Faststallande av arvode till forbundsstyrelsen

Valberedningens forslag till arvode for var nominerade ordférande. Ett kvarts férhojt prisbasbelopp
15.000kr/manad.

Valberedningens forslag

Valberedningen foreslar att arvode fortsatt utgar till ordférande for DSF i enlighet med beslutet fran
Forbundsmotet 2013 med justering att beloppet utgar fran forhojt prisbasbelopp i stallet for
prisbasbelopp

Handlingsplan for finansiering

Finansiering sker genom det organisationsstod som DSF far fran RF.

Faststéllande av officiellt kungérelseorgan

Enligt Svenska Danssportférbundets stadgar 3 kap 6§ stycke 2 ska kallelse till forbundsmaotet bland
annat ske genom kungérelse i forbundets officiella kungdrelseorgan.

Idag anvands Svenska Danssportforbundets hemsida, www.danssport.se samt Svenska
Danssportforbundets nyhetsbrev som férbundets officiella kungorelseorgan.

Forbundsstyrelsen foreslar att Svenska Danssportforbundets hemsida, www.danssport.se samt
Svenska Danssportférbundets nyhetsbrev utgédr férbundets officiella kungorelseorgan.
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Valberedningens nomineringsforslag 2025
Ordférande i férbundsstyrelsen for en tid av 1 ar
Daniel Rolin omval

Ledamot i férbundsstyrelsen fér en tid av 2ar

David Ekrot omval
Judith Martinez Akesson omval
Oscar Agren omval

Foljande personer ar valda pa tva ar vid 2024 ars forbundsmote: Therese Magnesen Komét, Anna
Isvén och Mike Gamble

Suppleant i forbundsstyrelsen for en tid av 1ar

Jennie Johansson omval
Robert Kaland omval
Ulrika Lindstrom omval

Ordférande i Disciplinndmnden for en tid av 1 ar
Martin Berg omval
Ledamot i Disciplinndmnden for en tid av 2 ar

Kjell Asp omval
Sven-Ake Kaspersen omval
Fylinadsval i Disciplinndmnden fér en tid av 1ar
Erika Tilly nyval
Foljande person ar vald pa tva ar vid 2024 ars forbundsmote: Gert Franzén
Revisor for en tid av 1 ar

Peter Daroczy nyval
Personlig revisorsersattare for 1ar

Andreas Larsson nyval
Lekmannarevisorer fér en tid av 1ar

Yvonne Sollenberg omval
Lars-Goran Goransson (LG) nyval

Valberedningen 2024 har bestatt av:

Evalena Soderlind, ordférande (vald t o m FM 2025)

Ylva Lindberg (vald t o m FM 2025) Ronny Magnusson (vald t o m FM 2026)
Tony Irving (vald t o m FM 2025) Ann-Katrin Overgaard (vald t o m FM 2026)
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Lekmannarevisorerna nomineringsfoérslag 2025
Ordférande i valberedningen fér en tid av 1 ar

Evalena Soderlind Omval

Ledamot i valberedningen for en tid av 2ar

Tony Irving Omval

Ylva Lindberg Omval

Foljande personer &r valda p& tva ar vid 2024 ars féorbundsméte: Ann-Katrin Overgaard och Ronny

Magnusson

Lekmannarevisorer 2024:
Rolf Cassergren (vald t o m FM 2025)
Yvonne Sollenberg (vald t o m FM 2025)
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