VALKOMMEN TILL UTVECKLINGSPROGRAMMET

Eldsjal 2.0

— en ledarskapsresa som bidrar till forandring och utveckling
bade hos dig som individ och fér din omgivning.
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Inspireras av réster fran
deltagare om programmet.

Se filmen ->>

Utvecklingsprogrammet
Eldsjal 2.0 — 2025-2026

Ett program for dig som har méjlighet att avsatta tiden, vill gora skillnad och axla en ledande roll inom

idrotten. Ett program som férdjupar och utvecklar ditt ledarskap. Det ger ocksa en 6kad forstaelse for

idrottsrorelsen, dess utmaningar och majligheter, for att axla rollen som framtida forandringsledare.

Eldsjél 2.0 &r ett program som gor avtryck pa manga plan
och kommer med all sakerhet ge dig som deltagare
en spannande resa bade som person och som grupp.

Under programmets gang kommer du bade fa fordjupad
kunskap, ndtverka med andra entusiastiska deltagare fran
andra idrotter. Du kommer aven fa utforska och praktiskt
fa utmanas i sitt ledarskap for att utveckla nya fardigheter.
Tidigare deltagare vittnar om att programmet fordjupat
deras forstaelse for sig sjalva och sitt ledarskap samt gett
dem strategier for att navigera och skapa ett hallbart
engagemang over tid. De vittnar aven om att programmet
starkt deras mod och vilja samt gett dem metoder och
verktyg for att bidra till forflyttningar och axla rollen

som forandringsledare.

Foljande @mnen ar centrala i programmet

Programmet sker med fler insatser 6ver tid fran augusti

till april, aret efter. Totalt &r programmet uppbyggt pa 120
timmar med fyra fysiska och 8 digitala traffar. Mellan traffar-
na sker reflektionsarbete och praktiska moment att gora pa
hemmaplan samt att det avgransade projektarbetet arbetas
med parallellt under programmets gang. Ovningar dér laran-
det star i fokus for att bredda och férdjupa perspektiven.
Mentorerna och SF-kontakterna spelar en viktig roll som
stdd under dessa 6vningar samt som bollplank under resans

gang.

Programmet genomfors under veckodagar som ar inplane-
rade fran start. For att du ska fa ut sa mycket som majligt
och for att programmet ska ge de effekter vi dnskar vill vi att
du reserverar dessa dagar redan fran start i din kalender.
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https://youtu.be/-UdGLnO8Arg?si=osimiMYlxe-hMjz4
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Tillsammans bygger vi natverk, kopplar ihop och satter flera system i
rullning for att utveckla idrottsrorelsen in i framtiden.

Fér framtidens ledarskap

/J—\
(R,
\F 7z

Riksidrottsforbundet fOI kS pel




